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Inhaltsverzeichnis Vorwort

Die School of Education FACE startete 2024 als erfolg-
LY 0T Vo T P | reich verstetigte Einrichtung ins Jahr. Nach langjéhriger
(Projekt-)Foérderung durch das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung im Rahmen der Qualitdtsoffen-
I. Der Neuanfang | Organisation und Gremien .......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininenn 2 sive Lehrerbildung ist die Grundfinanzierung der
Schools nun dauerhaft im Landeshaushalt verankert.

In diesem Kontext befassten sich Direktorium und
Team intensiv mit Fragen zu zukiinftigen Arbeits-
schwerpunkten und zum Profil der School mit der Ge-
staltung der gemeinsamen Zusammenarbeit.

II. Forschungsprojekte .....ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciic i enreesesnesenesnnnsennsennees 10

. NachwuchsfOrderung ...ccceeviiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiteeeteeetenerennsesnsesnsssnssennsennss 1D Ebenfalls in 2024 startete das interdisziplindr ausge-
richtete Kolleg ,,Wissenschafts- und Evidenzorientie-
rung im Lehrer*innenberuf” (WisE), das im Rahmen
der kompetitiv eingeworbenen Landesmittel zur Profil-
bildung eingerichtet wurde und das Angebot der
School im Bereich der Nachwuchsférderung erweitert.
Die Kollegiat*innen erforschen, wie wissenschaftliche
00 o0 =3 U o T 1 - Erkenntnisse verstdrkt in den Unterricht transferiert
werden kénnen. Die Projekte werden von interdiszipli-
ndren Teams aus Bildungswissenschaft, Fachdidaktik
und Fachwissenschaft an Universitdt und Péddagogi-
scher Hochschule betreut.

IV. Ausgewahlte Einblicke ......ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeneeeennnseenness 19

Dariiber hinaus fanden im vergangenen Jahr auch wie-
der zahlreiche Austauschformate und Veranstaltungen
statt, wie z. B. das Treffen mit den Hochschulpartner-
schulen, das Netzwerktreffen der Geschdftsstellen der
Schools of Education und Zentren fiir Lehrkrdftebildung
Baden-Wiirttemberg in Freiburg, zahlreiche Fort- und Prof. Dr. Frank Bezner (Bild: privat)
Weiterbildungen fiir Lehrkrdfte sowie Informationsver-

anstaltungen und Beratungsangebote fiir Studierende.

In der Voortragsreihe ,,Wo lernen wir morgen?“ wurde

zudem liber zukunftsféihige Lernrdume diskutiert.

Neben diesen Aktivitdten geben wir auch Einblicke in
laufende Forschungsprojekte — insbesondere zu digita-
len Innovationen in der Lehrkrdftebildung.

Wir wiinschen lhnen eine erkenntnisreiche Lektiire
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Prof. Dr. Katharina Loibl, Prof. Dr. Frank Bezner,
Geschdftsfiihrende Direktorin der  Stellvertretender Geschdftsfiihrender Direktor der
School of Education FACE School of Education FACE
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Erfolgreiche Verstetigung der School of
Education FACE

Das Jahr 2024 begann fir die School of Education
FACE mit einer finanziellen und personellen Neuauf-
stellung: die hochschuliibergreifende wissenschaft-
liche Einrichtung ist nach einer langen Projektforde-
rung durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (Qualitatsoffensive Lehrerbildung) nun ver-
stetigt. Sie erhalt vom Ministerium flir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg jahrlich
rund 400.000 Euro zur Finanzierung ihrer Grund-
ausstattung (nichtkompetitive Mittel) und 300.000
Euro, um die eigene Profilierung zu scharfen (kompe-
titive Mittel). Damit sind die Fortsetzung der Koopera-
tion als gelungenes Modell sowie die qualitative und
nachhaltige Weiterentwicklung der Lehrkraftebildung
am Standort durch die beteiligten Hochschulen gesi-
chert.

Zu Beginn des Jahres 2024 fand im Liefmannhaus eine
Kick-off-Veranstaltung statt, bei der die Mitglieder des

Direktoriums, die Leitungen der Geschéaftsstelle sowie
alle Mitarbeitenden zusammenkamen. Im Mittelpunkt
standen zentrale Uberlegungen zur zukiinftigen Zu-
sammenarbeit in diesem Team, bestehend aus lang-
jahrigen und neu hinzugekommenen Kolleg*innen.
Gemeinsam wurde erortert, wie mit Synergien die vor-
handenen personellen Ressourcen fiir die vielen Auf-
gaben der School optimal genutzt werden und erfolg-
reich etablierte Strukturen diese unterstiitzen kénnen.
Darliber hinaus wurde diskutiert, welche neuen Pro-
jekte kinftig initiiert und umgesetzt werden. Die Teil-
nehmenden brachten sich engagiert in die Gesprache
ein und legten damit die Grundlage fir die weitere
strategische Neuausrichtung.

Wechsel im Direktorium

Die strategische Leitung der School of Education FACE
hat ein siebenkdpfiges Direktorium inne, dem je drei
Professor*innen der Pddagogischen Hochschule und
der Universitat sowie ein*e Professor*in der Hoch-
schule fiir Musik angehoren.

Team der School of Education FACE beim Kick-off, Februar 2024
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Prof. Dr. Jorg Wittwer (Institut fir Erziehungswissen-
schaft, Universitat) war bis zum 30.09.2024 Geschafts-
fuhrender Direktor, Stellvertretende Geschaftsfiihren-
de Direktorin war Prof. Dr. Katja Zaki (Institut fr
Romanistik, Padagogische Hochschule) bzw. in Vertre-
tung fir diese Prof. Dr. Timo Leuders (Institut fiir Ma-
thematische Bildung, Pddagogische Hochschule).

Seit dem 1. Oktober 2024 ist Prof. Dr. Katharina Loibl
(Institut fur Psychologie, Padagogische Hochschule)
Geschéftsfiihrende Direktorin, Prof. Dr. Frank Bezner
(Seminar fur Griechische und Lateinische Philologie,
Universitat) Stellvertretender Geschéftsfihrender Di-
rektor der School. Weiterhin folgte Prof. Dr. Sebastian
Goette auf Prof. Dr. Peter Pfaffelhuber nach (beide
Mathematisches Institut, Universitat), Prof. Dr.
Matthias Nickles (Institut fir Erziehungswissen-
schaften, Universitat) riickte ebenfalls ins Direktorium
nach.

Mitglieder des Direktoriums im Jahr 2024

Prof. Dr. Frank Bezner (Seminar fiir Griechische und
Lateinische Philologie, Universitat Freiburg)

Prof. Dr. Thade Buchborn (Hochschule fir Musik
Freiburg)

Prof. Dr. Peter Pfaffelhuber (Mathematisches Insti-
tut, Universitat Freiburg) bis 30.9.

Prof. Dr. Sebastian Goette (Mathematisches Institut,
Universitat Freiburg) ab 1.10.

Prof. Dr. Timo Leuders (Institut fir Mathematische
Bildung, Padagogische Hochschule Freiburg)

Prof. Dr. Katharina Loibl (Institut fiir Psychologie,
Padagogische Hochschule Freiburg)

Prof. Dr. Jorg Wittwer (Institut fir Erziehungswissen-
schaft, Universitat Freiburg) bis 30.09.

Prof. Dr. Matthias Niickles (Institut fur Erziehungs-
wissenschaft, Universitat Freiburg) ab 1.10.

Prof. Dr. Katja Zaki (Institut fir Romanistik, Padago-
gischen Hochschule Freiburg)

Das Direktorium arbeitet mit den jeweiligen Gremien
und Fakultdten der beteiligten Hochschulen zusam-
men, gibt handlungsleitende Empfehlungen in Bezug
auf die Weiterentwicklung der Lehrkraftebildung am
Standort und nimmt Richtungsentscheidungen fiir die
Arbeit der Hochschulkooperation vor.

Prof. Dr. Jorg Wittwer,
Geschdftsfiihrender
Direktor (Foto:privat)

Prof. Dr. Katja Zaki,
Stv. Geschdftsfiihrende
Direktorin (Foto:privat)

Prof. Dr. Katharina Loibl,
Geschdftsfiihrende
Direktorin

(Foto: privat)

Prof. Dr. Frank Bezner,
Stv. Geschdftsfiihrender Direktor
(Foto:privat)
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Die Direktoriumsmitglieder verantworten auRerdem die
Handlungsfelder der School und arbeiten gemeinsam mit
den Kolleg*innen aus Geschaftsstelle und Handlungsfel-
dern an der Scharfung des Profils der School.

Direktoriumsmitglieder 2024

Prof. Dr. Frank Bezner Prof. Dr. Thade Buchborn Prof. Dr. Sebastian Goette
(Foto: privat) (Foto: Hochschule fiir Musik) (Foto: privat)

Prof. Dr. Timo Leuders Prof. Dr. Katharina Loibl Prof. Dr. Matthias Niickles
(Foto: privat) (Foto: privat) (Foto: privat)
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Neuerungen bei Geschiftsstelle und Team

Die Geschéftsstelle bildet die operative Ebene der
School of Education. Sie befasst sich mit der Koordina-
tion der hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit,
der Umsetzung der Beschliisse des Direktoriums, der
Koordination der internen und externen Kommunika-
tion und Aktivititen sowie der Offentlichkeitsarbeit.
Auch die Studierendenberatungen fiir Lehramtsstudie-
rende sind in der Geschaftsstelle angesiedelt.

Mit der Verstetigung der School wurde die Geschéfts-
fliihrung strukturell neu aufgestellt: zusatzlich zur Ge-
schaftsstellenleitung an der Universitat wurde eine
zweite Geschéftsstellenleitung an der Padagogischen
Hochschule eingerichtet, die Dr. Katharina Hellmann
Uibernahm. Gemeinsam mit Katja Limbacher, Ge-
schaftsstellenleitung an der Universitat, unterstiitzt
das Tandem Direktorium und Mitarbeitende bei der
Ausrichtung und Umsetzung der Aufgaben in der
School. Zusatzlich konnten Stellen im Team verstetigt
werden.

Teammitglieder

Katja Limbdcher
Leitung Geschdftsstelle
Universitdt

(Foto: privat)

Dr. Ina Hellmann

Leitung Geschdftsstelle
Péddagogische Hochschule
(Foto: privat)

Prof. Dr. Peter Pfaffelhuber Prof. Dr. J6rg Wittwer Prof. Dr. Katja Zaki
(Foto: privat) (Foto: privat) (Foto: privat)
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Beate Epting, Koordination Lehr-
krdftefort- und Weiterbildung
(Foto: privat)

2024

Caroline Wacker, Referentin fiir
Kommunikation (Foto: privat)

Dr. Michael Wiedmann, Koordi-
nation Bildungs- und Unterrichts-
forschung (Foto: privat)
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Claudia Kaufmann, Verwaltung
(Foto: privat)

Dr. Barbara Skorupinski,
Koordination Praxisvernetzung |
Netzwerk Hochschulpartner-
schulen (Foto: privat)
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Lehramtsberatung der Pddagogischen Hochschule:
Ines Gauggel und Christian Davis (Fotos: privat)

V.l.n.r. Lehramtsberatung der Universitdt: Dr. Anna Rosen, Christian von Contzen (Elternzeit), Sarah Leber (Elternzeitvertretung), Christine

Kutnar (Elternzeitvertretung) (Fotos: privat)

Campus Management (ohne Fotos): Nikolaus Miiller-Biicherle (Pddagogische Hochschule), Stefan Weber (Universitat)

Netzwerktreffen der Schools of Education

Das Netzwerktreffen der Geschéftsfiihrungen der
Schools of Education und Zentren fir Lehrkraftebil-
dung Baden-Wiirttemberg in Freiburg war eine der
ersten offiziellen Einladungen der neuen Doppelspitze
der Geschaftsstelle.

Im Marz trafen sich die Geschaftsstellenleitungen der
Schools of Education und Zentren fiir Lehrkraftebil-
dung aus Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Konstanz,
Mannheim, Ulm, Stuttgart-Ludwigsburg und Tubingen
zum gemeinsamen Austausch. Seit der Corona-Pande-
mie war dies das erste Treffen aller acht Standorte in
Prasenz zu einem gemeinsamen Austausch und er-

moglichte das persdnliche Kennenlernen von teilwei-
se neuen Kolleg*innen.

Das Treffen bot Raum fiir die ausfiihrliche Vorstellung
der vielerorts neuen strukturellen und personellen
Verdanderungen nach dem Ende der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung an den Standorten und inhaltliche
Schwerpunktsetzungen der Arbeit. So waren der Er-
fahrungsaustausch etwa hinsichtlich der Umsetzung
von Novellierungen im Lehramtsstudium sowie aktu-
elle politische bundesweite Initiativen und Entwick-
lungen wie das duale Studium oder das Modell der
Ein-Fach-Lehrkraft in sogenannten Mangelfachern
ebenfalls Themen des Treffens.
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Teilnehmende des Netzwerktreffes der Schools of Education und Zentren fiir Lehrkrdftebildung, Mdrz 2024

Gemeinsamer Studienausschuss

Die zentrale Aufgabe des Gemeinsamen Studienaus-
schusses (GSA) ist die Starkung und Weiterentwicklung
der institutionellen Zusammenarbeit im Bereich der
Lehrkraftebildung unter Beriicksichtigung der Perspek-
tiven und Interessen der Lehramtsfacher sowie der Stu-
dierenden. Der GSA berat das Direktorium in Bezug auf
die oben genannten Aufgaben und erarbeitet Vorschla-
ge zur Sicherstellung der Studierbarkeit der Lehramts-
studiengange.

Der GSA umfasst insgesamt 23 Mitglieder und finf be-
ratende Géaste. Den Vorsitz des GSA hatte bis Marz
2024 Prof. Dr. Georg Brunner (Prorektor fiir Lehre, Stu-
dium und Digitalisierung, Padagogische Hochschule)
inne, den stellvertretenden Vorsitz Prof. Dr. Michael
Schwarze (Prorektor fur Studium und Lehre, Universi-
tat). Im April 2024 Gbernahm Prof. Dr. Katja Zaki (Pro-
rektorin flr Lehre, Studium und Qualitatsentwicklung,

2024

Padagogische Hochschule) den Vorsitz des GSA. Im
Jahr 2024 kam der Gemeinsame Studienausschuss
dreimal zusammen.

Weitere Mitglieder des GSA im Jahr 2024 waren:
elf Studiendekan*innen aus den Lehramtsfachern der
Universitat

Prof. Dr. Hannah Bast

Prof. Dr. Harald Hillebrecht

Prof. Dr. Anne Koch

Prof. Dr. André Krischer

Prof. Dr. Daniela Marzo

Prof. Dr. Annika Mattissek

Prof. Dr. Annette NeubUser

Prof. Dr. Peter Pfaffelhuber

Prof. Dr. Iris Saliterer

Prof. Dr. Tanja Schilling bis 30.09.

Prof. Dr. Jens Timmer ab 1.10.

Prof. Dr. Thamar Voss
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drei Studiendekan*innen aus der Padagogischen
Hochschule

Prof. Dr. Bettina Fritzsche

Prof. Dr. Matthias Hutz

Prof. Dr. Silke Mikelskis-Seifert

jeweils ein*e Vertreter*in aus der Gruppe der Akade-
mischen Mitarbeiter*innen oder eine Studiengangko-
ordination mit Lehramtsbezug der beteiligten Hoch-
schulen

Alexander Bilda (Universitat)

Dr. Markus Raith (Padagogische Hochschule)

ein Vertreter der Studienbereichsleitung Lehramt der
Hochschule fir Musik
Prof. Dr. Thade Buchborn

Beratende Mitglieder: (Lehramts-) Studienberatungen
Christian Davis (Padagogische Hochschule)
Verena Bons (Hochschule fiir Musik)
Christian von Contzen (Universitéat)
Ines Gauggel (Padagogische Hochschule)
Dr. Anna Rosen (Universitat)

jeweils ein von den Verfassten Studierendenschaften
zu benennendes studentisches Mitglied der kooperie-
renden Hochschulen

Nora Enke (Pddagogische Hochschule)

Luise Sluiter (Universitat) ab 1.10.

Jakob Reineck (Universitat) bis 30.09.

Johanna Toivanen (Hochschule fiir Musik)

zwei Personen aus dem Direktorium, die schwer-
punktmaBig mit Studium und Lehre befasst sind
Prof. Dr. Jorg Wittwer (Universitat)
Prof. Dr. Katja Zaki (Padagogische Hochschule)

Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat begleitet die Arbeit der
School of Education FACE unter wissenschaftlichen
und praxisbezogenen Gesichtspunkten. Er berat das

Direktorium und gibt Empfehlungen in Bezug auf die
strategische Planung, institutionelle Weiterentwick-
lung sowie Qualitatssicherung der Lehrkraftebildung
am Standort Freiburg.

Dem Wissenschaftlichen Beirat der School of Educa-
tion FACE gehorten 2024 acht national und internati-
onal renommierte Wissenschaftler*innen aus dem
deutschsprachigen In- und Ausland mit ausgewiese-
ner Expertise in der Lehrkraftebildung an. Vorsitzende
des Wissenschaftlichen Beirats ist Prof. Dr. Irene
Pieper (Freie Universitat Berlin), den stellvertreten-
den Vorsitz hat Prof. Dr. Jirg Kramer (Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin) inne.

Mitglieder des Beirats 2024:
Prof. Dr. Herbert Altrichter (Linz School of
Education, Johannes Kepler Universitat Linz)
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Ingrid Gogolin (Universitat
Hamburg) ab 1.10.
Prof. Dr. Barbel Kracke (Universitat Jena) ab 1.10.
Prof. Dr. Jirg Kramer (Humboldt-Universitat zu
Berlin)
Prof. Dr. Dirk Loerwald (Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg)
Prof. Dr. Isolde Malmberg (Universitat Potsdam)
Prof. Dr. Irene Pieper (Freie Universitat Berlin)
Prof. Dr. Thomas Riecke-Baulecke (Prasident des
Zentrums fur Schulqualitdt und Lehrerbildung
Baden-Wirttemberg)

Am 8.10.2024 fand die fiinfte Sitzung mit dem Wis-
senschaftlichen Beirat der School of Education FACE
statt. Die Wissenschaftlichen Beirate kamen mit dem
Direktorium, den Geschéftsstellenleitungen sowie
Vertreter*innen der Prorektorate der beteiligten
Hochschulen zu einer gemeinsamen Sitzung an der
Padagogischen Hochschule zusammen.

Wahrend mit besonderer Freude die neuen Beiratin-
nen Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Ingrid Gogolin und Prof. Dr.
Barbel Kracke begriiSt wurden, wurde Prof. Dr. Jorg
Wittwer als scheidender Geschéftsfiihrender Direktor
der School mit herzlichem Dank fir sein Engagement
verabschiedet.
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Die Direktoriumsmitglieder berichteten in einer klei-
nen Rickschau unter anderem Uber die Verstetigung
der School of Education FACE, stellten aktuelle Fo-
kusthemen wie beispielsweise die Evaluation des
Masters of Education am Standort sowie die Stellung-
nahme der School-Direktorien zum SWK-Gutachten
vor und gaben einen Ausblick auf die zuklnftigen Ent-
wicklungen und Vorhaben.

Als Ergebnis aus intensivem Austausch und Diskussion
formulierte der Wissenschaftliche Beirat seine Hand-
lungsempfehlungen flr die weitere Arbeit der School.

Mitgliederversammlung

Einmal im Jahr wird die Mitgliederversammlung ein-
berufen. Laut Satzung erdrtert sie den Jahresbericht
und kann Vorschlage fiir die Weiterentwicklung der
School unterbreiten. Am 9.12.2024 fand die vierte
Mitgliederversammlung der School of Education FACE
statt. In diesem Jahr folgten liber zwanzig Mitglieder
der Einladung der Geschaftsstelle. Prof. Dr. Katharina
Loibl, Geschaftsfliihrende Direktorin der School, pra-
sentierte zundchst den Jahresbericht 2023, stellte das
neue Kolleg Wissenschafts- und Evidenzorientierung
(WisE) sowie laufende Entwicklungen und Héhepunk-
te des Jahres vor.

Sitzung mit dem Wissenschaftlichen Beirat 2024, v.l.n.r. Prof. Dr. Prof. Dr. Hans Aerts, Prof. Dr. Timo Leuders, Prof. Dr. Matthias Niickles,
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Ingrid Gogolin, Prof. Dr. Thade Buchborn, Dr. Barbara Skorupinski, Prof. Dr. Katja Zaki, Prof. Dr. Thomas Riecke-
Baulecke, Prof. Dr. Jérg Wittwer, Prof. Dr. Sebastian Goette, Prof. Dr. Dirk Loerwald, Prof. Dr. Jiirg Kramer, Prof. Dr. Herbert Altrichter,
Prof. Dr. Frank Bezner, Prof. Dr. Katharina Loibl, Prof. Dr. Bérbel Kracke, Prof. Dr. Irene Pieper, Dr. Katharina Hellmann, Katja Limbdcher

Weitere Informationen

4

Blogbeitrag Kick-off Meeting der School of Education FACE

Blogbeitrag 5. Sitzung des Wissenschaftlichen Beirats

Blogbeitrag Netzwerktreffen der Schools of Education und Zentren fir Lehrkraftebildung

Mitgliedschaft in der School of Education FACE

2024


https://www.face-freiburg.de/2024/kickoff-meeting-2024/
https://www.face-freiburg.de/2024/5-sitzung-des-wissenschaftlichen-beirats/
https://www.face-freiburg.de/face/mitgliedschaft/
https://www.face-freiburg.de/face/mitgliedschaft/
https://www.face-freiburg.de/face/mitgliedschaft/
https://www.face-freiburg.de/face/mitgliedschaft/

Il. Forschungsprojekte der School of Education FACE

Professionelle Netzwerke zur Forderung
adaptiver, prozessbezogener, digital-ge-
stiitzter Innovationen in der MINT-Lehr-
personenbildung (MINT-ProNeD)

Das Verbundprojekt MINT-ProNeD zielt auf die Etablie-
rung eines integrativen Gesamtkonzepts fiir die MINT-
Lehrpersonenbildung mit Fokus auf die digital-gestitz-
te, adaptive Forderung prozessbezogener Kompeten-
zen von Schiilerinnen und Schilern in den MINT-Fa-
chern.
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Mein 2. MuxBook.

Weiterfiihrendes Tutorial zur
Arbeit mit Klassen und Version
kostenpflichtigen Ergdnzungen

Mein Forschungsheft: Luft und
Luftwiderstand. Silbenschrift-
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) Kompetenzverbund lernen:digital

Herbst 2025. Die Teilprojekte werden von Prof. Dr.
Jennifer Stemmann, Prof. Dr. Frank Reinhold, Prof. Dr.
Silke Mikelskis-Seifert und Prof. Dr. Nadine Tramowsky
(alle Padagogische Hochschule Freiburg) geleitet.

Im Fach Biologie wurden digitale Fortbildungskonzep-
te entwickelt, die Lehrkrafte unterstitzen, digitale
Werkzeuge im Sachunterricht effektiv zu integrieren
und Diversitat im Unterricht zu bertcksichtigen. Entwi-
ckelte Materialien werden als Open Educational Re-
sources (OER) zur Verfligung gestellt. Diese Ressour-
cen bieten Lehrkraften die Moglichkeit, sich
selbststandig fortzubilden und die Nutzung von digita-

x | Filtern = L2 =

Mein 1. MuxBook (Webversion)
fiir Grundschulkinder

Mein 1. MuxBook (Appversion)
fir Grundschulkinder
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S\ Kompetenzverbund lernen:digital

Im Projekt entwickelte MuxBooks

Neun lehrkraftebildende Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg, Bayern und Rheinland-Pfalz arbeiten in
diesem Verbund zusammen. Das Teilprojekt der Pad-
agogischen Hochschule sowie der Universitat ist in
den Netzwerken Fortbildung und Unterrichtsentwick-
lung beteiligt und verantwortet die Entwicklung und
Erprobung von Fortbildungen fiir die Facher Biologie,
Mathematik und Technik sowie die Umsetzung eines
Beratungskonzepts flr das Fach Physik.

Das durch die Europdische Union — NextGenerationEU
finanzierte Projekt ist Teil des vom Bund geforderten
Kompetenzzentrums lernen:digital und endet im

len Werkzeugen im Sachunterricht zu erlernen. Dazu
zahlen unter anderem ein digitaler Selbstlernkurs, ein
Skript sowie Folienséatze, die speziell fiir Multiplika-
tor*innen konzipiert wurden. Zusétzlich wurden Fort-
bildungen fiur Lehrkrafte konzipiert und durchgefiihrt
sowie Evaluationen und Lehrveranstaltungen entwi-
ckelt, um die Implementierung und Wirksamkeit der
Fortbildung zu tiberprifen. Hierzu wurden zwei inter-
disziplindre Seminare im Lehrtandem mit Lehrkraften
durchgefiihrt (N = 22). Die Seminare boten den Fort-
bildungsteilnehmer*innen die Moglichkeit, die Umset-
zung des Konzepts in den Schulalltag zu erproben und
zu implementieren.
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Forschungsprojekte an der School of Education FACE

Im Fach Mathematik fanden Workshops zu ,,4C/ID in
der Lehrkraftefortbildung” fiir Wissenschaftler*innen,
Lehrkrafte und Fortbildner*innen am Standort Frei-
burg statt. Das allgemeine Kompetenzmodell fir das
gesamte Netzwerk wurde im Rahmen einer DiKoLAN -
Veroffentlichung publiziert (Digitale Kompetenzen fiir
das Lehramt in den Naturwissenschaften). Das ,Syste-
matic Review” zu 4C/ID in Fortbildungskontexten wur-
de erfolgreich abgeschlossen. Die Analyse relevanter
Studien liefert wertvolle Erkenntnisse zur Effektivitat
und Anwendung des Modells in verschiedenen Bil-
dungskontexten im Fach Mathematik. Parallel dazu
wurde die forschungsbasiert entwickelte 4C/ID-Fort-
bildung zum adaptiven Unterstitzen beim digital-an-
gereicherten innermathematischen Problemldsen am
Beispiel der Stufenzahlen zu Forschungszwecken mit N
=237 Studierenden durchgefiihrt.

Das Teilprojekt Technik hat aufbauend auf den Ergeb-
nissen einer Bedarfsanalyse (N = 48), in an 330 Schu-
len im Umkreis der Padagogischen Hochschule Frei-
burg geschickt wurden, sowie der definierten
Prozesskompetenz und den Vorgaben des Rahmenmo-
dells (4C/ID) eine Fortbildung fur Lehrkrafte techni-
scher Facher entwickelt. Der hierbei entworfene
Moodle-Selbstlernkurs, bestehend aus schriftlichen In-
formationen, Grafiken und Demonstrationsvideos,
wurde einmal mit 15 Studierenden des Fachs Technik
im Rahmen eines Blockseminars in Prasenz, und spa-
ter in weiter entwickelter Form im Rahmen eines
Fachtages Technik in Kooperation mit dem ZSL Mann-
heim und dem MedienZentrum Mannheim mit Lehr-
kraften erprobt. Die Anpassung und Uberarbeitung
des Rahmenkonzepts , Digitale Kompetenzen fir das
Lehramt in den Naturwissenschaften” (DiKoLAN) hin-
sichtlich technikspezifischer Aspekte (DiKoLAT) wurde
in Kooperation mit den Projektstandorten Stuttgart
und Kaiserslautern fertiggestellt und ist Teil eines Sam-
melbeitrags.

Im Fach Physik wurden professionelle Lerngemein-
schaften, zusammengesetzt aus Lehrkraften, teilweise
Schulleiter*innen, und Beteiligten der Hochschule aus
dem Projekt, an verschiedenen Schulen mit jeweils
mehreren Klassen durchgefihrt. Grundlage fiir die
Konzeption und Einrichtung der Professionellen Lern-
gemeinschaften im Fach Physik bildete eine vorange-
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gangene Bedarfsanalyse. Vor- und Nachgesprache er-
laubten eine Anpassung der Materialien an die Bedar-
fe der Lehrkrafte. Aktuell werden die professionellen
Lerngemeinschaften an weiteren Schulen implemen-
tiert.

Professionelle Netzwerke zur Forderung

adaptiver, handlungsbezogener, digitaler
Innovationen in der Lehrkraftebildung in
Kunst, Musik und Sport (KuMuS-ProNeD)

Das Ziel von KuMuS-ProNeD besteht darin, Lehrkrafte
dazu zu befahigen, das didaktische Potenzial digitaler
Technologien zu erschlieBen und adaptive, handlungs-
bezogene Innovationen im Unterricht zu implementie-
ren.

KuMuS-ProNeD fokussiert sich auf die Entwicklung ei-
nes integrativen Gesamtkonzepts fiir die Lehrkraftebil-
dung mithilfe der drei interdisziplindren und phasen-
Ubergreifenden Netzwerke Fortbildungen,
Unterrichtsentwicklung und -beratung sowie "Future
Innovation Hub".

Das durch die Europdische Union — NextGenerationEU
finanzierte Projekt ist Teil des vom Bund geforderten
Kompetenzzentrums lernen:digital und endet 2026.
Die Freiburger Teilprojekte werden von Prof. Dr.
Franziska Birke, Prof. Dr. Thomas Heyl, Jun.-Prof. Dr.
Anne Roth, Prof. Dr. Silke Schmid und Jun.-Prof. Dr.
Johannes Trel (alle Paddagogische Hochschule) und
Prof. Dr. Thade Buchborn (Hochschule fiir Musik) ge-
leitet.

An der Hochschule fir Musik fanden im Herbst jeweils
eine Fortbildung fiir Lehrkrafte zum Thema ,Kinstli-
che Intelligenz - Potenziale und Herausforderungen fir
die Anwendung von KI-Tools” und zu ,,Movement-Elec-
tronic-Sounds — Wege des sensorbasierten Musizie-
rens” statt. Das KuMuS-Team prasentierte Forschungs-
ergebnisse bei der 31. European Association for Music
in Schools (EAS) in Dublin sowie bei der Tagung ,Trans-
formation fiir Schule und Lehrkraftebildung” in Pots-
dam. Im November wurde in Kooperation mit der Pad-
agogischen Hochschule die Tagung "Konturen einer
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Teilnehmende beim Open Space ,, Digitalisierung und Musikunterricht” (Fotos: Jonas Schwald)

postdigitalen Musikpadagogik" durchgefihrt. Im Win-
tersemester 2023/24 wurde durch eine weitere Ko-
operation mit dem ,,Open Space Musik & Unterricht”
ein neues Austauschformat etabliert, in dem Lehr-
krafte, Studierende und Forschende gemeinsam The-
men rund um den Musikunterricht, wie z.B. Digitalisie-
rung, diskutierten.

Des Weiteren wurden an der Padagogischen Hoch-
schule die fiir einen erfolgreichen Projektverlauf ent-
scheidende Bedarfsanalyse zum Abschluss gebracht.
Ein auf die Ergebnisse dieser Analyse aufbauendes ko-
konstruktives Format flr Lehrkraftefortbildungen wur-
de entwickelt und pilotiert. Im ersten Quartal wurde
dafiir in Kooperation mit der Hochschule fiir Musik
eine qualitative Studie durchgefiihrt. Fiir eine Weitung
der Perspektive sorgten die Diskussion der Ergebnisse
mit Wissenschaftler*innen und Praktiker*innen im
Rahmen des ,Open Space Musikunterricht” sowie
eine kooperative Forschungswerkstatt mit dem Teil-
projekt Musik an der Universitdt Koblenz. Eine quan-
titative Befragung wurde durch alle musikbezogenen
Teilprojekte kooperativ durchgefiihrt und im Mai zum

Abschluss gebracht. In Kooperation mit der Hochschu-
le fir Musik Trossingen wurden Curricula und Fortbil-
dungsangebote im Bereich Digitalisierung in einer Ma-
trix erfasst, aulerdem wurde ein umfangreicher
Literature Review weitergefihrt.

Auf Basis dieser ermittelten Bedarfe und Vorausset-
zungen wurde ein Format mit dem Titel ,,Maker Music
Space Expeditionen” entwickelt und im Sommerse-
mester 2024 im Rahmen dreier Fortbildungstermine
mit unterschiedlichem inhaltlichem Schwerpunkt pilo-
tiert. Die Pilotierung wurde videographisch erhoben;
die erhobenen Daten dienten der Weiterentwicklung
des Fortbildungskonzepts und als Quelle fiir mogliche
Videovignetten im Zusammenhang mit der Produktion
der geplanten OER-Materialien. Der Maker Music
Space wurde zudem auch bei der Science Night an der
PH Freiburg fiir ein breiteres Publikum geoffnet.

Im Fachbereich Kunst lag 2024 der inhaltliche Schwer-
punkt auf der praxisorientierten Erprobung bildgene-
rierender Kinstlicher Intelligenz (KI) fir den schuli-
schen Kunstunterricht. Hierzu wurde ein konkretes
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Fortbildungsformat konzipiert, welches im Verlauf des
Jahres weiterentwickelt und erprobt wurde. Ein zen-
traler Aspekt war zudem die gezielte Akquise sowie
die Vernetzung beteiligter und potenzieller Koopera-
tionspartner.

Die Umsetzung des Konzepts wurde unter anderem in
Zusammenarbeit mit Studierenden des Integrierten
Semesterpraktikums im Fach Kunst didaktisch weiter-
entwickelt und ebenfalls im Rahmen der Science Night
der Padagogischen Hochschule Freiburg vorgestellt.
Die erste vollstandige Durchfiihrung der Fortbildung
erfolgte im letzten Quartal des Jahres 2024 in Koope-
ration mit der Staudinger Gesamtschule Freiburg und
dem Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung Ba-
den-Wirttemberg (ZSL).

In der Fachrichtung Sport wurde eine Fortbildung zum
Einsatz von ChatGPT als Sprachassistent im Sportun-
terricht entwickelt, der Schiler*innen in Gruppenar-
beitsprozessen unterstiitzen kann.

Daflir wurden unterschiedliche Aufgabenformate beim
Einsatz von ChatGPT im Sportunterricht erprobt und
hinsichtlich der notwendigen didaktischen und techni-
schen Kompetenzen auf Seiten der unterrichtenden
Lehrkraft analysiert. Daraus wurde ein erstes Fortbil-
dungsmodul entwickelt, welches im Laufe des Jahres
mehrfach durchgefiihrt und sukzessive evaluiert und
weiterentwickelt wurde. Die Fortbildungen wurden
sowohl in Présenz (z. B. mit Fachleiter*innen) als auch
als reine Online-Formate (z. B. (iber das Fortbildungs-
netzwerk des Deutschen Sportlehrerverbands) durch-
gefihrt.

Parallel wurden im Rahmen der Begleitforschung die
im Sportunterricht ablaufenden Interaktionen und
Prozesse beim Einsatz von ChatGPT als Sprachassistent
mittels rekonstruktiver Verfahren beforscht, um sie
besser verstehen und auf empirischer Grundlage Kon-
sequenzen fir die Weiterentwicklung der Fortbildung
ableiten zu konnen. Die Befunde wurden sowohl na-
tional als auch international auf fachdidaktischen Ta-
gungen vorgestellt. Zudem wurden sie in Form eines
Interviews fiir Akteur*innen aus der Praxis aufbereitet
und als OER Uber den ,,Zukunftsraum” von lernen:digi-
tal veroffentlicht.

Teacher Education Academy for Music (TEAM)

Im Jahr 2024 hat das TEAM-Projekt (Teacher Educa-
tion Academy for Music) wichtige Schritte unternom-
men. An der Hochschule fir Musik wird in zwei Berei-
chen gearbeitet: In Work Package 3 (WP3) geht es
darum, wie Musikpadagogik Themen wie Digitalisie-
rung, Nachhaltigkeit und Demokratie férdern kann.
Work Package 5 (WP5) bearbeitet das Thema Mobili-
tat von Musikstudierenden.

Im Bereich Music Education and Future-Making (WP
3) entstanden sieben neue Lernangebote — zum Bei-
spiel zu Kiinstlicher Intelligenz in der Musik, nachhal-
tigem Musikunterricht mit Soundscapes oder Mitbe-
stimmung im Musikunterricht. Diese Formate wurden
in mehreren Landern ausprobiert, etwa in Irland, Li-
tauen, Osterreich, Deutschland, Schweden, Griechen-
land und Belgien. Die Angebote wurden nicht nur in
Schulen, sondern auch in der Aus- und Weiterbildung
von Musiklehrkraften eingesetzt. Begleitend dazu
wurden Rickmeldungen gesammelt, Lerntagebiicher
geschrieben und internationale Perspektiven einge-
holt — etwa Uber Gruppendiskussionen mit Studieren-
den.

Im Bereich School Internships Abroad and Mentoring
(WP 5) wurden im Jahr 2024 Auslandspraktikums-
und Mentoringformate entwickelt und erprobt. In
diesem Kontext sind Studierende aus Deutschland an
eine internationale Schule nach Luxemburg gegangen.
Die Auslandspraktika wurde hierbei jeweils drei-
schrittig begleitet: Auf ein informelles Erstgesprach
folgte die Dokumentation der eigenen Erfahrungen im
Ausland via Sprachnachrichten und Fotos durch die
Studierenden und ein nachbereitendes Reflexionsge-
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sprach. Im November 2024 sind schlieRlich Studieren-
den aus Norwegen fiir einen Monat nach Osterreich in
eine staatlich-nationale Schule gegangen, wobei der
Fokus auf peer learning lag.

Im Rahmen der Begleitforschung wurden 2024 in bei-
den Work Packages erste Erkenntnisse z. B. auf der Ta-
gung der European Association for Music in Schools
prasentiert und in der internationalen Community dis-
kutiert. Erste Befunde sollen 2025 und 2026 unter an-
derem auf der offenen Lernplattform Openmusic.aca-
demy veroffentlicht werden — kostenlos fiir alle, die
Musikunterricht in Zukunft gestalten wollen.

Hinweis: Von der Europdischen Union finanziert. Die
geduferten Ansichten und Meinungen entsprechen je-
doch ausschliefSlich denen des Autors bzw. der Autoren
und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Uni-
on oder der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung
und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Uni-
on noch die EACEA kénnen dafiir verantwortlich ge-
macht werden.

Co-funded by
the European Union

Weitere Informationen

MINT ProNeD Projektseite
KuMusS ProNeD Projektseite
TEAM Projektseite

Bildungs- und Unterrichtsforschung an der School of Education FACE

Blogbeitrag Lebhaftes Experimentieren im Open Space Digitalisierung und Musikunterricht
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I1l. Nachwuchsforderung an der School of Education

FACE

Kolleg ,Wissenschafts- und Evidenzorien-
tierung im Lehrer*innenberuf” (WisE)

2024 wurde das interdisziplindre Kolleg ,Wissen-
schafts- und Evidenzorientierung im Lehrer*innenbe-
ruf” (WisE) eingerichtet, das dauerhaft den Bereich der
Nachwuchsforderung in der Bildungs- und Unterrichts-
forschung der School erweitert. Lehrer*innen sollen in
ihrer Praxis starker auf wissenschaftliche Evidenz zu-
rickgreifen und diese in ihre Entscheidungen integrie-
ren. Ziel des Kollegs ist es zu erforschen, wie die Nut-
zung fachwissenschaftlicher, bildungswissenschaft-
licher und fachdidaktischer Erkenntnisse als Grundlage
fir das unterrichtliche Handeln systematisch und nach-
haltig geférdert werden kénnen. Promovierende und
Postdocs kénnen in einem dreijahrigen Rhythmus in
das Kolleg aufgenommen werden.

Fir die Winterausgabe der UNIversalis (37. Ausgabe,
Winter 2024) haben wir mit den Kollegiat* innen tber
WisE und ihre Forschungsvorhaben gesprochen:

Winter 2024 = UNIversalis-Zeitung mm 7

Wissenschafts- und Evidenzorientierung im
Lehrer*innenberuf

Artikel in der UNIversalis Winter 2024

Die School of Education FACE verbindet seit jeher
die spezifischen Stéirken der beteiligten Hoch-
schulen insbesondere im Bereich der Lehrer*in-
nenbildung am Standort Freiburg. Sie ist damit
das ideale Setting fiir ein interdisziplinér for-
schendes Kolleg, das sich auf die Wissenschafts-
und Evidenzorientierung im Lehrer*innenberuf
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fokussiert. Alle drei Jahre kénnen neue Promo-
vierende und Postdocs in das Kolleg aufgenom-
men werden. Seit 2024 sind das Felix Koch und
Dr. Tobias Hoppe von der Péddagogischen Hoch-
schule sowie Dr. Johanna Korte und Jonathan
Miiller von der Universitdt Freiburg.

Jonathan Miiller kennt die School of Education
FACE bereits aus seinem Lehramtsstudium in
Freiburg. ,Ich freue mich jetzt selbst als For-
scher Teil des Netzwerks sein zu diirfen. Hier
sind viele kompetente Wissenschaftler*innen
unter einem Dach vereint, sodass das Kolleg
WisE die ideale Grundlage fiir eine gute und
zielflihrende Forschungsarbeit ist”.

In interdisziplindren Projekten werden For-
schung und Lehre miteinander verkniipft, um
wertvolle Beitréige zum evidenzorientierten
Handeln von Lehrer*innen zu leisten. Evidenzo-
rientiertes Handeln bedeutet, dass Lehrkrdfte in
ihrer Praxis auch auf wissenschaftliche Evidenz
zuriickgreifen und diese in ihre Entscheidungen
integrieren. Denn darum geht es im Kolleg
WisE: Die Mitarbeitenden des Kollegs forschen
daran, wie die Nutzung fachwissenschaftlicher,
bildungswissenschaftlicher und fachdidakti-
scher Erkenntnisse als Grundlage fiir das unter-
richtliche Handeln geférdert werden kann.

Konkret untersucht Dr. Tobias Hoppe (Bildungs-
wissenschaften) in seinem Projekt, wie ange-
hende Lehrkrdfte darin unterstiitzt werden kén-
nen, ihre Schiiler*innen dabei zu férdern,
produktiv mit Fehlern umzugehen. Jonathan
Miiller (Sportwissenschaften) erforscht in sei-
nem Promotionsvorhaben, wie das motorische
Lernen von Schiiler*innen durch die Sportlehr-
krdéfte sinnvoll geférdert werden kann, damit
der Sportunterricht an den Schulen sein volles
Potential ausschépfen kann. Es soll ein Fortbil-
dungsangebot fiir Sportlehrkrdfte entstehen,
um das Bewegungslernen besser zu diagnosti-
zieren und mehr zielgerichtetes Feedback ge-
ben zu kénnen. Felix Koch (Mathematikdidak-
tik) arbeitet an mikroadaptivem Unterrichten
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im Themenfeld Lineare Gleichungen, damit an-
gehende Lehrkrdfte besser auf dieses neuralgi-
sche Thema vorbereitet werden kénnen.

Dr. Johanna Korte (Erziehungswissenschaften)
forscht daran, wie eine Intervention zur Férde-
rung evidenzbasierten Denkens und Handelns zu
der Core Practice ,,Stérungen im Sportunterricht
vorbeugen”im Bereich Classroom Management
entwickelt werden und durch wissenschaftliche
Studien flankiert werden kann.

Die Projekte der Kollegiat*innen sind jeweils in
einer Bildungswissenschaft oder einer Fachdi-
daktik verortet. Betreut werden sie aber von in-
terdisziplinéren Teams aus Bildungswissen-
schaft, Fachdidaktik und Fachwissenschaft der
Universitdt Freiburg und Péddagogischen Hoch-

schule. Gerade dieser Austausch, da sind sich
alle einig, macht das Kolleg WisE so attraktiv.

,Flir mich ist das Kolleg eine unglaubliche Gele-
genheit und ich erhoffe mir eine Fiille neuer
spannender Erfahrungen und persénliche Weite-
rentwicklung: Versténdnis und Fdhigkeiten im
Bereich der empirischen Bildungsforschung, Ein-
blicke und Erfahrungen in die Hochschullehre
und das Kennenlernen und Austauschen mit Ex-
perten verschiedener Bildungsforschungsberei-
che.” fasst es Felix Koch zusammen. Auch Dr. To-
bias Hoppe freut sich auf eine , intensive und
bereichernde Zusammenarbeit mit Kolleg*innen
aus unterschiedlichen Disziplinen. Zudem sehe
ich die Méglichkeit, mein wissenschaftliches
Netzwerk zu erweitern und wertvolle Impulse
flir meine zukiinftige Forschung zu erhalten. Das
WisE-Kolleg bietet eine strukturierte Betreuung

Team WisE beim Kick-off im September 2024: v.l.n.r. Dr. Johanna Korte, Jonathan Miiller, Jun.-Prof. Dr. Anne Roth, Prof. Dr. Martin Schwi-
chow, Prof. Dr. Ingo Wagner, Prof. Dr. Thamar Voss, Prof. Dr. Katharina Loibl, Prof. Dr. Timo Leuders, Dr. Tobias Hoppe, Dr. Michael Wied-
mann, Felix Koch. Nicht im Bild: Prof. Dr. J6rg Wittwer
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und hervorragende Ressourcen, die mir helfen
werden, mein Projekt erfolgreich durchzufiihren”

Auch untereinander werden sich die vier regel-
mdfSig treffen und zu ihren Forschungsarbeiten
austauschen. Die vier Nachwuchswissenschaft-
ler*innen werden in den ndchsten drei Jahren in
diesem Setting an ihren Forschungsprojekten ar-
beiten. Der Auftakt war in jedem Fall gelungen
und wir sind gespannt auf ihre Ergebnisse.

Text: Caroline Wacker | School of Education FACE

Didaktik des digitalen Unterrichts: Digital
gestitzte Lehr-Lernsettings zur kognitiven
Aktivierung (Di.ge.LL)

Das Forschungs- und Nachwuchskolleg ,,Didaktik des
digitalen Unterrichts: Digital gestiitzte Lehr-Lern-
settings zur kognitiven Aktivierung” (Di.ge.LL.) konnte
im Juli 2024 erfolgreich seine erste Forderphase ab-
schlieBen. Diese widmete sich vorrangig divergenten
Lernprozessen, etwa zur individuellen Exploration und
zur Aktivierung von Vorwissen. In zehn Teilprojekten
sowie drei assoziierten, vom BMBF geférderten Pro-
jekten wurde untersucht, wie digitale Tools effektiv zur
kognitiven Aktivierung im Fachunterricht eingesetzt
werden kénnen.

Den wissenschaftlichen Abschluss der ersten Phase
bildete die internationale DigeLL-Tagung, die an der
Padagogischen Hochschule ausgerichtet wurde. Dort
prasentierten die Kollegiat*innen in elf interdisziplina-
ren Panels ihre Forschungsergebnisse einem interna-

DI.GE.LL

tionalen Fachpublikum. Erganzt wurde das Programm
durch Vortrage weiterer Forschender, die vielfiltige
Perspektiven auf digitale Lehr-Lernprozesse eroffne-
ten.

Mit Beginn des Wintersemesters 2024 trat das Kolleg
in die zweite Projektphase ein. Diese konzentriert sich
auf konvergente Lernprozesse wie Konsolidierung und
Abstrahierung. Bestehende Projekte aus der ersten
Phase werden gezielt weiterentwickelt und vertieft,
zugleich sind neue Themenfelder und fachdidaktische
Perspektiven hinzugekommen.

Ziel ist es, tragfdhige, digital gestiitzte Lehr-Lernforma-
te systematisch weiterzuentwickeln und nachhaltig in
der Lehrkraftebildung zu verankern. Das Kolleg wird
weiterhin durch das Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg gefordert.
Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr.
Katharina Loibl, Prof. Dr. Timo Leuders, Prof. Dr. Frank
Reinhold, Prof. Dr. Jan M. Boelmann (alle Paddagogi-
sche Hochschule) und Prof. Dr. Matthias Niickles (Uni-
versitat).

Verantwortlich fiir das Nachwuchsprogramm ist Jun.-
Prof. Dr. Maik Beege (Pddagogische Hochschule).

Promovieren an der School of Education
FACE

An der School kdnnen Absolvent*innen der Lehramts-
studiengange, der Erziehungswissenschaften, der Psy-
chologie und der Soziologie promovieren, die sich wis-
senschaftlich tiefer-gehend mit einem Thema aus der
Bildungs- und Unterrichtsforschung auseinanderset-
zen wollen. Bildung und Unterricht sind Forschungsge-
genstande, die einen interdisziplindren Zugang erfor-
dern. Eine Starke der School ist hierbei die Vernetzung
von Bildungswissenschaften, Fachdidaktiken und pro-
fessionsorientierten Fachwissenschaften.

Neben den Kollegs WisE und Di.ge.LL. gibt es weitere
Moglichkeiten zur Promotion an der School of Educa-
tion FACE, auf die wir 2024 besonders aufmerksam ge-
macht haben.
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Im Friihjahr wurde der Ende 2023 erstellte Film ,,Pro-
movieren 6ffnet viele Tiiren” gleichzeitig mit aktuellen
Stellenausschreibungen veroffentlicht. Der Film beglei-
tet eine Doktorandin der School of Education FACE
durch ihren abwechslungsreichen Forschungsalltag
und veranschaulicht die Moglichkeit, erganzend oder
alternativ zum Lehramtsstudium, wissenschaftlich ta-
tig zu sein. Auch hebt er die Vorteile einer Promotion
an einer hochschullibergreifenden Einrichtung wie der
School of Education FACE hervor, die im interdiszipli-
naren Forschungsansatz, einer intensiven Betreuung
der Promovierenden sowie in umfangreichen Bera-
tungs- und Weiterbildungsangeboten liegen.

Erganzend zu dem Film finden sich auf der Website In-
terviews mit Promovierenden. Ein Interview mit Si-
mon Krickl, der im Forschungs- und Nachwuchskolleg
Di.ge.LL. ,,Didaktik des digitalen Unterrichts” im Fach
Musik promoviert, wurde auch in der Sommerausgabe
der UNlversalis (36. Ausgabe, Sommer 2024) ver-
offentlicht. Darin spricht Simon Krickl von der unter-
stlitzenden Infrastruktur des Kollegs: besonders schat-
ze er den interdisziplindren Ansatz, den Austausch, die
Retreats und Angebote wie Coachings, um den Her-
ausforderungen seiner Promotion bestmoglich begeg-
nen zu kénnen. In seinem Projekt geht es um die Fra-
ge, wie ein Instructional Design fiir selbst-
entdeckendes Lernen innerhalb einer holistischen
webbasierten Lernumgebung gestaltet werden kann
und wie sich offene und geschlossene Aufgabenstel-
lungen auf das Kompetenzerleben innerhalb der Ler-
numgebung auswirken. , Es ist ein Geschenk, drei Jah-
re lang zu forschen und an einem solchen Projekt zu
arbeiten” sagt Simon Krickl.

Promovieren

School of Edugion FACE

Film und Interviews zu Promotionsmdglichkeiten an der
School of Education FACE

Simon Krickl, Foto: privat

4

Weitere Informationen

Kolleg ,Wissenschafts- und Evidenzorientierung im Lehrer*innenberuf”

Forschungs- und Nachwuchskolleg , Didaktik des digitalen Unterrichts” (Di.ge.LL)

Promovieren an der School of Education FACE
Interview mit Simon Krickl
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IV. Ausgewahlte Einblicke

Beratung

Lehramtsstudierende in ihrem Studium zu unterstiitzen
wie auch das Selbstverstiandnis der angehenden Lehr-
krafte und die Identifikation mit dem Beruf der Lehr-
kraft zu fordern, sind die zentralen Anliegen der Studie-
rendenberatung und -unterstitzung der School of
Education FACE. Die Angebote fiir die Studierenden,
die der Orientierung, Beratung und Information in
ihrem komplexen Studiengang dienen und sie Gber den
gesamten Ausbildungsprozess begleiten, reichen von
individueller Beratung tiber Informationsveranstaltun-
gen sowie Vernetzung von Lehramtsstudierenden als
zentrale Bausteine. Die Website im Bereich Lehre &
Studium der School of Education FACE schlief3lich biin-
delt alle relevanten Informationen, wird kontinuierlich
aktualisiert und dient als Wegweiser und erste Anlauf-
station fiir Studieninteressierte und Studierende. Die
Kolleginnen und Kollegen aus den Studienberatungen
der School sind auch im Gemeinsamen Studienaus-
schuss (GSA) beratend tatig.

Die Lehramtsberatung der Universitat war 2024 mit
zwei Berater*innen, Dr. Anna Rosen und Christian von
Contzen, mit einem Stellenanteil von 1,5 VZA besetzt
und wurde zeitweise durch Elternzeitvertretungen Sa-
rah Leber und Christine Kutnar ergénzt. Sie sind ortlich
im Service Center Studium der Universitdt angesiedelt
und erste Anlaufstelle fir alle Fragen rund um das
lehramtsbezogene Studium an der Universitat.

Im Berichtszeitraum wurden 1249 individuelle Beratun-
gen (vor Ort, per Telefon, liber Zoom) durchgefiihrt.
Schwerpunkte sind dabei die folgenden Themen:

Berufseignung und Kompetenzprofil des
Lehrer*innenberufs an Gymnasien und Beruflichen
Schulen

Studienfachwahl, Studienvoraussetzungen und
Studienverlauf

Aufbau und Organisation des lehramtsbezoge-
nen Studiums

Fach- und Hochschulwechsel; Quereinstieg
Schulpraxisphasen

Auslandsaufenthalte im lehramtsbezogenen
Studium

Studium eines Erweiterungsfaches

Willkommen im

Lehramtsstudium
‘an der Universitat Freiburg

Begriiffiungsveranstaltung fiir Studierende des polyvalenten 2-Hauptfdcher Bachelorstudiengangs; Oktober 2024

2024
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Im Berichtszeitraum fanden neun Informationsveran-
staltungen statt, die von etwa 1200 Teilnehmer*innen
besucht wurden, wie z. B. das Pop-up Café zur Studi-
enplanung, der Freiburger Hochschultag, die zentralen
BegriBungs- und Informationsveranstaltungen fir je-
weils neue poly. Bachelorstudierende und M.Ed.-Stu-
dierende, der Studieninformationstag Baden-
Wirttemberg oder auch die Veranstaltung zum Vorbe-
reitungsdienst.

Hervorzuheben fir das Jahr 2024 ist zudem die Neu-
gestaltung von Infoflyern, Roll-ups und Prasentationen
fir Infoveranstaltungen im neuen Design der Universi-
tdt, sowie die Neugestaltung des Wartebereichs vor
der Lehramtsberatung. Mit der neuen Rubrik ,Mythos
oder Wahrheit?“ auf der Webseite, im Newsletter und
als Postkarte versucht die Lehramtsberatung seit Ende
2024 zudem mit falschen Vorstellungen rund um Lehr-
amtsstudium und -ausbildung aufzurdumen.

Im Jahr 2024 sorgten insbesondere die Einfiihrung des
dualen Modellstudiengangs fir die Facher Physik, In-
formatik und Mathematik und die Einfihrung des neu-
en Zertifikatsabschlusses flr das Studium eines Erwei-
terungsfaches fiir die Erhohung des Beratungs- und
Informationsaufkommens.

Die Zentrale Studienberatung der Padagogischen
Hochschule (ZSB) war im Jahr 2024 mit Christian Davis
und Ines Gauggel als Berater*innen und einem Stel-
lenanteil von 1,0 VZA besetzt. Die ZSB Gibernimmt viel-
faltige Aufgaben in der individuellen und strukturellen
Unterstiitzung von Studieninteressierten und Studie-
renden, sowohl im Bereich der lehramtsbezogenen als
auch der bildungswissenschaftlichen Studiengédnge. Zu
ihren Kernaufgaben gehoren die personliche Beratung
zu Themen wie Studien- und Berufsorientierung sowie
-planung, Studienzweifel, Entscheidungsfindung sowie
Umgang mit Belastungen und personlichen Schwierig-
keiten, die Auswirkungen auf das Studium haben.

Ein besonderer Fokus lag 2024 auf der kontinuierli-
chen Weiterentwicklung des Workshop-Angebots, ins-
besondere im Bereich der Selbstmanagementkompe-
tenz im Kontext von Prifungsvorbereitung. Zudem
entwickelte die ZSB neue Informations- und Bera-
tungsformate, wie z. B. ein Angebot fir beruflich qua-
lifizierte Personen, die unter bestimmten Vorausset-
zungen ein Studium auch ohne Abitur aufnehmen
kénnen. Das Angebot wurde sehr gut angenommen.

Neben diesen Einzel- und Gruppenangeboten
fUhrten die Berater*innen der ZSB jeweils die Ein-
flihrungsveranstaltungen zu Semesterbeginn fir
Lehramtsstudierende der Bachelorstudiengange
Primarstufe, Sekundarstufe | und Sonderpadago-
gik durch.

2024 konnte die ZSB aulRerdem im Rahmen eines
erfolgreichen Projektantrags auf Qualitatssiche-
rungsmittel der verfassten Studierendenschaft zu-
satzliche Ressourcen flir neue Entwicklungs-
schritte mobilisieren. Ein besonderes Augenmerk
lag dabei auf der ErschlieRung der bislang wenig
bericksichtigten Zielgruppe migrierter Lehrkréafte,
die ihr Lehramtsstudium im Ausland abgeschlos-
sen haben und nun an einer Schule in Baden-
Wirttemberg unterrichten mochten. So wurde ein
Projekt zur Unterstiitzung von Studierenden im
,Nachstudium migrierter Lehrkrafte” konzipiert
und erfolgreich umgesetzt.

Das QSM-geforderte Projekt mit dem Titel ,Fir
mehr Chancengleichheit und Integration an der
PH FR“ lief vom 15. Mai 2024 bis 15. Mai 2025 mit
einem Budget von 22.800 €. Ziel war es, ein nach-
haltiges Informations- und Unterstiitzungsange-
bot flr diese spezifische Zielgruppe zu entwickeln
und zu implementieren. Das Projekt bildet eine
fundierte Grundlage fir die langfristige Unterstiit-
zung sowie Fort- und Weiterentwicklung von un-
terstlitzenden Angeboten fiir Studierende im
Nachstudium migrierte Lehrkrafte und versucht
gleichzeitig einen Beitrag zur Sicherstellung des
Lehrkraftebedarfs sowie zur Diversitat in der Lehr-
kraftebildung zu leisten.

Fort- und Weiterbildung

2024 konnten die drei Hochschulen im Bereich
Fort- und Weiterbildung zahlreiche Angebote fir
Lehrkrafte ausbringen. Es wurden insgesamt 20
Veranstaltungen fir diese Zielgruppe im Rahmen
der School of Education FACE angeboten — darun-
ter Fortbildungen, Vortragsreihen, Tagungen,
Workshops, die Hochschulzertifikate (z. B.
,Deutsch als Zweitsprache”) sowie die beiden be-
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rufsbegleitenden Masterstudiengédnge ,,Unterrichts-
und Schulentwicklung” und ,,E-LINGO - Teaching Lan-
guages to Young Learners”. Zwolf davon fanden erst-
mals statt, acht wurden wiederholt. Veranstaltungsor-
te waren die Pddagogische Hochschule (elf), die
Universitdt (finf), Online-Formate (drei), sowie Hybrid
(einmal). 22 weitere Veranstaltungen fir (u. a.) Lehr-
krafte wurden von einzelnen Instituten der Hochschu-
len organisiert und Gber das Handlungsfeld Praxis mit-
beworben.

Fortbildungen der School of Education FACE waren
zum Beispiel. ,Krummer Hund” - Impulse flr das fa-
cherlbergreifende Arbeiten mit der Ganzschrift fir die
Realschulabschlusspriifung 2025 im Fach Deutsch (Dr.
Hannah Berner u.a.), , Autoritat in der Lehre” (Prof.
Wolfgang Hochbruck) und ,Welche Mathematikaufga-
ben sind schwierig und warum?“ (Dr. Andreas Rieu).
Dartiber hinaus wurden gemeinsam mit der Regional-
stelle Freiburg des Zentrums flr Schulqualitdat und
Lehrerbildung (ZSL) zwei groRe Fachtagungen konzi-
piert und organisiert:

Fachtag , Sprache im Fach”:

Der Fachtag im Februar 2024 beschéftigte sich mit
dem Umgang sprachlicher Heterogenitat im Unter-
richt: wie kdnnen Lehrkrafte das Verstehen des Fachin-
halts unterstiitzen, wenn sprachliche Barrieren dies
erschweren? Wie kann mit Unterrichtsinteraktionen in
allen Fachern sprachférdernd gearbeitet werden? Wie
sieht ein Unterricht aus, der mit den Prinzipien und
den Werkzeugen des sprachsensiblen Fachunterrichts
geplant und durchgefiihrt wird? Und welche Ansatze
und Uberlegungen liefert dazu die aktuelle Wissen-
schaft? Eine Besonderheit dieses Fachtags war die Ver-
bindung von Wissenschaft und Praxis durch die Lei-
ter*innen der sich anschlieRenden Foren: viele der
Foren wurden von Lehrkraften angeboten, die in den
letzten Jahren zu verschiedenen Themen der Sprach-
bildung und Sprachférderung an den Hochschulen ge-
forscht haben. An diesem Fachtag prasentierten sie
ihre facherbezogenen Erkenntnisse und verbanden
diese auch mit der konkreten Umsetzung im Unter-
richt.

Begriifsung und Forum bei der Tagung , Sprache im Fach’, Februar 2024
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Tagung ,,Das WIE im Blick - Professionalisierung beim
Design von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen im
Austausch von aktueller Forschung und praktischer
Umsetzung”:

Wie bei der Entwicklung wirksamer Fortbildungen vor-
gegangen werden kann, untersuchten im November
acht Workshops mit Referent*innen aus Wissenschaft
und Praxis, die von einem interinstitutionellen Pla-
nungsteam zusammengestellt wurden. So ermdglicht
z. B. das in Freiburg erprobte ,Four Components of In-
structional Design Model” die systematische Entwick-
lung von Aus- und Fortbildungsangeboten ausgehend
von authentischen Anforderungssituationen an Lehr-
krafte — eines der Merkmale fur Fortbildungsqualitat,
die Prof. Dr. Susanne Prediger in ihrer Keynote hervor-
hob. Die Tagung markierte einen Meilenstein in der
Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Schulqualitat
und Lehrerbildung (ZSL) und den Seminaren sowie
dem Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wirttem-
berg (IBBW), die zukiinftig noch ausgeweitet werden
soll.

Ebenso erfolgte im Berichtsjahr die Auswertung einer
groR angelegten Befragung von Lehrkraften und Fort-
bildner*innen (N=600) zu deren subjektiv wahrge-
nommener Relevanz von Wirksamkeitsfaktoren fir ei-
nen nachhaltigen Transfer der Fortbildungsinhalte in
das unterrichtliche Handeln. Die Veroffentlichung der
Ergebnisse ist in Form einer wissenschaftlichen Publi-
kation in Planung.

Praxisvernetzung | Schulnetzwerk

Im Bereich der Praxisvernetzung wurden mit Vertre-
ter*innen des Zentrums fir Schulqualitdt und Lehrer-
bildung — Andreas Gorgas, Jutta Kury und Lea Holz-
scheiter (alle Regionalstelle Freiburg) — sehr
erfolgsversprechende erste Schritte zu einer Koopera-
tionsvereinbarung mit der School of Education FACE
unternommen.

Neben einer Gesprachsrunde ,, Runder Tisch Bildung
fir Nachhaltige Entwicklung” mit Akteur*innen der
Universitdt und Padagogischen Hochschule im Mai
und einem Beitrag ,Verantwortung in der Zivilgesell-
schaft: Service Learning — Gemeinsam lernen an Theo-
rie und Praxis” bei der im Juli stattfindenden Tagung
,Klima-Angst und andere Klima-Emotionen — Klima-

wandel I6sungsorientiert unterrichten”, war das
Treffen mit Vertreter*innen der Hochschulpartner-
schulen eines der wichtigsten Highlights 2024. Ebenso
fanden im Berichtsjahr im Rahmen von Besuchen an
den Hochschulpartnerschulen ausfiihrliche Gesprache
mit den Schulleitungen und den verantwortlichen
Lehrkraften zu den vier Kooperationsfeldern Praxisbe-
treuung, Forschung, Weiterbildung und Mentoring
statt.

Treffen der Vertreter*innen der Hochschulpartner-
schulen und der School of Education FACE

Bei der Zusammenkunft der School of Education FACE
und ihren Partnerschulen im Veranstaltungssaal der
Universitadtsbibliothek standen in diesem Jahr die Pro-
jekte der Schulen in Kooperation mit den Hochschulen
im Fokus: die Partnerschulen berichteten von ihren Er-
fahrungen und luden zu einer gemeinsamen Diskussi-
on ein.

Die Sommerbergschule, eine Grundschule in Buchen-
bach, erstellte Material fir den Mathematik-Unter-
richt sowie didaktisches Begleitmaterial. Beides, Mate-
rialpool und didaktische Begleitmaterialien, kann von
anderen Schulen ausgeliehen werden. Uber das staat-
liche Seminar erhalten Lehramtsstudierende aulRer-
dem in der Ausbildungsphase die Gelegenheit, die
Mathe-Werkstatt kennenzulernen und das Unterstiit-
zungsangebot zu nutzen.

Am Gymnasium Kenzingen entwickelten zwei Studie-
rende des Master Bildungswissenschaften der Univer-
sitat im engen Gesprach mit den Akteuren an der
Schule langfristig einsetzbare wissenschaftlich fundier-
te Evaluationstools fiir das Angebot der Berufsorien-
tierung an Gymnasien (BOGY). Die Ergebnisse stehen
fir die Bewerbung um das BORIS-Berufswahlsiegel zur
Verfligung und flieRen direkt in die Weiterentwicklung
des BOGY-Konzeptes ein.

Am Montessori-Zentrum ANGELL in Freiburg wurde in
Kooperation mit dem Institut fiir Erziehungswissen-
schaft der Universitat ein Projekt durchgefiihrt, in dem
die Auswirkungen der Gestaltung von Lern- und Un-
terrichtsrdumen auf das Lernen und das Wohlbefin-
den untersucht wurden.

Wahrend eines anspruchsvollen Umbaus des Schul-
hauses wurde Unterricht im Vergleich in noch nicht
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Treffen der Vertreter*innen der Hochschulpartnerschulen und der School of Education FACE, September 2024

umgebauten sowie in umgebauten Raumen gehalten
und in Interviews die Wirkung ermittelt.

Ausgehend von den Fridays-for-Future Demonstrati-
onen wurde am Theodor-Heuss-Gymnasium in Frei-
burg eine Nachhaltigkeits-AG gegriindet, die Nachhal-
tigkeit auf zwei Ebenen in den Schulalltag
implementiert: Erstens ,Nachhaltigkeit durch alle Stu-
fen”, d. h. Module, die im Curriculum eingebettet sind
und in den Stufen fest verankerte Aktionen organisie-
ren. Zweitens ,,Nachhaltigkeit durch das Schuljahr, die
zwei Termine fir die Schulgemeinschaft mit externen
Partnern, Vortrage und Vorstellung von Klassenprojek-
ten vorsehen.

Die lebhaften Diskussionen bezogen sich vor allem auf
die Ubertragbarkeit der Projekte bzw. darauf, wie die
Schulen von den vorgestellten Projekten und ihren Er-
gebnissen profitieren kdnnen. Vorgeschlagen wurde
die Schaffung einer ,,Projekt-Borse”, eine virtuelle
Plattform oder ein Ort der Begegnung zwischen Schu-
len, Studierenden mit ihren Projektvorschlagen und
deren Betreuer*innen, um im direkten Austausch For-
schungsfragen zu entwickeln. Es zeigte sich einmal

mehr, dass das Schulnetzwerk, in dem zehn Schulen
aller Schularten kooperieren, einen Mehrwert fir alle
Teilnehmenden hat, indem auf kurzen Wegen Informa-
tionen ausgetauscht und Feedback eingeholt werden
kann.

Vortrage

FACE Lecture

Die FACE Lectures werden jahrlich vom Kompetenzver-
bund empirische Bildungs- und Unterrichtsforschung
(KeBu) in der School of Education FACE ausgerichtet
und bilden einen Rahmen fir den Diskurs Gber Bil-
dungsforschung und ihre gesellschaftliche Relevanz.
Renommierte Forscherinnen und Forscher stellen ihre
Arbeit und ihre Uberlegungen zur Diskussion und fiih-
ren einen interdisziplindren Dialog. Im September
2024 war Prof. Alan Schoenfeld von der University of
California, Berkely, eingeladen zu dem Thema ,What
Matters in Classrooms? Issues of Theory, Context, and
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Practice” zu sprechen. Er stellte sein Rahmenwerk ,Te-
aching for Robust Understanding” vor, an dem er seit
fast 20 Jahren arbeitet: Sein Konzept leistungsfahiger
Lernumgebungen umfasst eine der fiinf Dimensionen
von Lernumgebungen, aus denen alle Schiler*innen
als sachkundige, einfallsreiche und agile Denker*innen
und Probleml6ser*innen hervorgehen sollen.

Architektur von Bildungsraumen

Im Wintersemester organisierte Michelle Laux (Pad-
agogische Hochschule) in Kooperation mit der School
of Education FACE die gut besuchte Vortragsreihe ,Wo
lernen wir morgen? Eine Vortragsreihe zur Architek-
tur von Bildungsrdaumen®. An zwei Abenden im No-
vember und Dezember gingen im Kollegiengebaude |
der Universitat Architekt*innen, ein Paddagoge und
eine Schulentwicklungsbegleiterin der Frage nach, wie
eine optimale Lernumgebung gestaltet werden kann.
Die Abende eroffneten den Diskurs ,Wo und wie wol-
len wir in Zukunft lernen?” und boten spannende Ein-
blicke und Raum fir Diskussionen.

Weitere Informationen

Anlauf- und Beratungsstellen rund um das Lehramtsstudium

e  Blogbeitrag Fachtag Sprache im Fach

wo
LERNEN

Vortragsreihe im Dezember 2024: v.l.n.r. Petra Moog
(Sophia Akademie), Michelle Laux (Péddagogische
Hochschule), Marc Prettner (MBPK Architekten)

e  Blogbeitrag Tagung zur Entwicklung von Aus- und Fortibildungsveranstaltungen fiir Lehrkrafte: Das WIE im Blick

[ Blogbeitrag Treffen der Vertreter*innen der Hochschulpartnerschulen und der School of Education FACE

[ Blogbeitrag ,What Matters in Classrooms?“ FACE Lecture von Prof. Alan Schoenfeld

e  Wo lernen wir morgen? Eine Vortragsreihe zur Architektur von Bildungsraumen
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V. Ausblick

Im Herbst 2024 haben Direktorium und Team einen
gemeinsamen Prozess zur Weiterentwicklung unserer
strategischen Ausrichtung initiiert, um das Profil unse-
rer Einrichtung weiter zu scharfen. Insbesondere in
den Handlungsfeldern sollen die zukiinftigen Arbeits-
schwerpunkte tGberprift, Themen miteinander abge-
stimmt und ggf. gemeinsam bearbeitet werden, um
Synergien zu nutzen.

Auf Landesebene gibt es die Initiative, die Schools of
Education und Zentren fiir Lehrkraftebildung miteinan-
der sowie mit allen relevanten Akteuren starker zu
vernetzen, um gemeinsam in der Lehrkraftebildung in
Baden-Wirttemberg innovative Impulse zu setzen.

Den Dialog in alle Richtungen zu férdern und die Zu-
sammenarbeit sowie Koharenz auf allen Ebenen zu
starken, sind Parameter unserer hochschultbergrei-
fenden Tatigkeit. Darauf aufbauend setzen wir uns
weiterhin mit groRem Engagement fiir eine zukunfts-
fahige und herausragende Lehrkraftebildung am
Standort Freiburg ein.

i
il

"%%”

Team der School of Education FACE beim Strategietreffen, Mai 2025
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Kompetenzzentrum

- Musik/Kunst/Sport MINT

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT,
FORSCHUNG UND KUNST

Kompetenzzentrum

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK) Baden-Wirttemberg fordert das Forschungs- und Nachwuchskolleg zum Thema

,Didaktik des digitalen Unterrichts: Digital gestiitzte Lehr-Lernsettings zur kognitiven Aktivierung“ (Di.ge.LL).

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung sowie die Europaische Union NextGenerationEU férdern die dargestellten Verbundvorhaben

KuMuS-ProNeD und MINT-ProNeD.

Mehr Informationen finden Sie bei den jeweiligen Projekten auf unserer Website: https://www.face-freiburg.de/face/projekte/
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